Przykładowe wzory pism.
1
Zarząd ZOZ OZZPiP przy __________ działając na podstawie art. 251 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych zawiadamia, że nasza organizacja związkowa według stanu na dzień  31 marca*, 30 czerwca*, 30 września*, 31 grudnia * _____ roku liczy ogółem ____ członków, w tym _____ członków będących pracownikami. 

2

Zarząd MOZ OZZPiP przy __________ działając na podstawie art. 251 ust. 2 w zw. z art. 34 ustawy o związkach zawodowych zawiadamia, że nasza organizacja związkowa według stanu na dzień  31 marca*, 30 czerwca*, 30 września*, 31 grudnia * _____ roku zrzesza ogółem u wszystkich pracodawców objętych zakresem podmiotowym swojego działania ____ członków, w tym _____ członków będących pracownikami.

3


Wobec trudności w wyegzekwowaniu od Pracodawcy zwolnień od pracy zawodowej dla wykonania doraźnych czynności związkowych wynikających z pełnionej funkcji Zarząd ZOZ OZZPIP przy _____ działając na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) wnosi o oddelegowanie do pracy związkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia n/w osób :

1/ ________ – Przewodnicząca Zarządu ZOZ OZZPiP przy _________ w wymiarze ½ etatu,

2/ _______ - Wiceprzewodnicząca Zarządu ZOZ OZZPiP przy ________ wymiarze ½ etatu,

Wnosimy o oddelegowanie w/w osób do dnia 31-12-2016r. tj. do dnia upływu aktualnie obowiązującej kadencji. Informujemy, że uchwała Zarządu Związku ZOZ OZZPiP przy ________ w tej sprawie zapadła na posiedzeniu w dniu _______.

Przypominamy, że według ostatniej informacji kwartalnej składanej na podstawie art. 251 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych nasza organizacja związkowa liczy ogółem ____  członków, w tym ____ członków będących pracownikami. W tych warunkach zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt. 2 i pkt. 6 ustawy o związkach zawodowych prawo do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługuje jednemu pracownikowi (związek liczy od 150 do 500 członków zatrudnionych w zakładzie pracy), przy czym organizacja związkowa ma prawo podzielić to zwolnienie na niepełne wymiary godzin (wówczas zwolnienie może być udzielane większej liczbie pracowników).
