W odpowiedzi na pismo z dnia ____ r. znak _______ Zarząd ZOZ OZZPiP informuje, że nie zamierza wskazywać stałych godzin pracy Członków Zarządu Związku w części dotyczącej oddelegowania ich do pracy związkowej. 
Istotą i celem oddelegowania jest zapewnienie możliwości realizowania celów statutowych Związku w sposób nieskrępowany i niezależny od Pracodawcy. Czynności te są realizowane nie tylko na terenie Szpitala, ale także poza nim jak choćby z Przedstawicielami Organów Założycielskich, Członkami Rady Powiatu, Członkami Izb Pielęgniarskich, Przedstawicielami struktur naszej organizacji związkowej ponadzakładowymi (Region Małopolski, Zarząd Krajowy), a także Przedstawicielami organizacji społecznych i zawodowych. 
Decyzja nasza spowodowana była ilością sytuacji konfliktowych i spornych w Zakładzie Pracy, które wywołują konieczność kontaktu z mediami, a te nie zawsze mogą odbywać się na terenie zakładu pracy. Dodatkowo działalność Związku wiąże się z kontaktami z urzędami, sądem, bankiem itp. Ponadto pozostajemy w ciągłym kontakcie z Państwową Inspekcją Pracy, a te rozmowy również najwygodniej odbywać poza terenem zakładu pracy. 
Z tych przyczyn nie jest możliwe, a zarazem jest bezcelowe wyznaczanie stałych godzin urzędowania członka Zarządu Związku oddelegowanego do pracy związkowej w siedzibie związku na terenie Szpitala, tym bardziej że siedziba ta jest jeszcze nie przystosowana przez Pracodawcę do pracy jako pomieszczenie administracyjne o charakterze biurowym (pomieszczenie w suterenie budynku bez okna).
W przypadku pilnej potrzeby kontaktu przez Pracodawcę z członkami zarządu oddelegowanymi do pracy związkowej prosimy o kontakt telefoniczny ______ lub mail  __________________. 
