Zarząd OZZPiP przy _____________ wnosi o rozpoczęcie negocjacji w zakresie ustalenia zasad i wysokości wzrostu wynagrodzeń pracowników w grupie zawodowej pielęgniarek i położnych w 2014r. 

Celem i zamiarem naszej organizacji związkowej jest doprowadzenie do trwałego wzrostu wynagrodzeń zasadniczych grupy zawodowej pielęgniarek  i położnych, tak aby chociaż w jakiejś części zbliżyć się proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzeń zasadniczych grupy zawodowej lekarzy.

W naszym przekonaniu konieczne jest doprowadzenie do wzrostu wynagrodzeń zasadniczych grupy zawodowej pielęgniarek i położnych, ponieważ ostatnie realne wzrosty wynagrodzeń zasadniczych miały miejsce w _____ roku.

Zakres odpowiedzialności zadań i obowiązków jakimi są obciążone pielęgniarki i położne cały czas systematycznie wzrasta, szczególnie w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej, sprawowania opieki nad pacjentami, którzy - w sposób słuszny -oczekują uwagi, fachowej i kompetentnej opieki oraz profesjonalnej obsługi. 

Jednocześnie wprowadzanie coraz to nowych udoskonalonych standardów medycznych wymaga większego nakładu pracy i zaangażowania. Oprócz tego co jest powszechnie wiadome koszty życia i utrzymania znacznie wzrosły.  W konsekwencji obecnie wypłacane wynagrodzenia w naszym przekonaniu są nieadekwatne do ilości i jakości pracy świadczonej przez pielęgniarki i położne i  w żaden sposób nie przystają do zakresu odpowiedzialności jaka ciąży na naszej grupie zawodowej.

W ostatnich latach dysproporcja płac uległa znacznemu zwiększeniu w szczególności w odniesieniu do grupy zawodowej lekarzy, którzy otrzymywali znaczne podwyżki. Akceptujemy fakt lepszego wynagradzania lekarzy, ale oczekujemy aby Pracodawca przynajmniej w sposób proporcjonalny do wzrostu wynagrodzeń grupy zawodowej lekarzy dokonywał podwyżek płac także naszej grupy zawodowej. Mamy również porównanie z innymi zakładami opieki zdrowotnej w województwie, gdzie średnie wynagrodzenie pielęgniarek i położnych są wyższe niż w naszym zakładzie pracy.

W tych warunkach oczekujemy wzrostu wynagrodzeń zasadniczych o kwotę nie niższą niż ____% dla każdego z pracowników w naszej grupie zawodowej z wyrównaniem od 01.01.2014r. (negocjacje ustalą harmonogram wzrostu).

Negocjacje proponujemy rozpocząć w dniu _____ 2014r. o godzinie ____ w siedzibie Pracodawcy. Jeśli ten termin jest z jakiś przyczyn niedogodnym prosimy o wyznaczenie innego nieodległego terminu, ponieważ my ze swojej strony jesteśmy gotowi do negocjacji.

Jednocześnie działając na podstawie art. 28 ustawy o związkach zawodowych prosimy o przekazanie naszej organizacji związkowej co najmniej na pięć dni przed terminem negocjacji niżej wymienionych informacji :

1. Jaki był planowany i wykonany kontrakt z NFZ w latach 2009r., 2010r., 2011r., 2012r., 2013r.
2. Jakie jest średnie wynagrodzenie pracowników w naszym zakładzie pracy netto i brutto według stanu na dzień 31.12.2013r. z rozbiciem na wynagrodzenia zasadnicze oraz oddzielnie na średnie wynagrodzenie (z uwzględnieniem wszystkich dodatków i dyżurów), w tym oddzielnie dla grup zawodowych lekarzy, pielęgniarek, położnych, personelu pomocniczego oraz pracowników administracji.
3. Tych samych informacji jak w punkcie 2 oczekujemy na podanie wg. stanu na dzień 30.06.2013r., 31.12.2012r., 30.06.2012r., 31.12.2011r., 30,06.2011r., 31.12.2010., 30.06.2010r., 31.12.2009r., 31.06.2009r. (jest to niezbędne w celu porównania zmian jakie zachodziły w wynagradzaniu poszczególnych grup zawodowych). 
4. Informacje w punkcie 2 i 3 prosimy w zakresie naszej grupy zawodowej przedstawić w bliższym wyliczeniu tj. średnie wynagrodzenie pielęgniarki i położnej brutto i netto z uwzględnieniem samego wynagrodzenia zasadniczego, oddzielnie dodatków, oddzielnie godzin nadliczbowych, oraz dodatku z tytułu wzrostu kontraktu z NFZ.
5. Prosimy również o podanie informacji o średnim zatrudnieniu pracowników na umowę o pracę wg stanu na dzień 31.12.2013r. oraz  30.06.2013r., 31.12.2012r., 30.06.2012r., 31.12.2011r., 30,06.2011r., 31.12.2010., 30.06.2010r., 31.12.2009r., 31.06.2009r. w tym oddzielnie z rozbiciem na grupy zawodowe lekarzy, pielęgniarek, położnych, personel pomocniczy i pracownicy administracji.
6. Odrębnie prosimy o ujawnienie danych wg stanu na dzień jak w punkcie 5 osób zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych.
Powyższe informacje są niezbędne naszej organizacji w celu wypracowania stanowiska w zakresie ostatecznych żądań płacowych. Informacje te w szczególności wpłyną na sprawdzenie jak zmieniło się średnie wynagrodzenie pracowników, w tym wynagrodzenie zasadnicze w ostatnich latach w poszczególnych grupach zawodowych, a także jak zmieniał się stan zatrudnienia pracujących i czy Pracodawca nie podejmuje działań w zakresie stopniowego przekształcania (zastępowania) umów o pracę na umowy cywilno-prawne.
