W odpowiedzi na pismo z dnia ____-2013r. Zarząd OZZPiP przy ____ w ____ wyjaśnia :

Nasza organizacja związkowa co do zasady nie wyraża zgody na objęcie zakresem zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracowników grupy do __ pielęgniarek i położnych wskazanej w piśmie  pracodawcy. Przed decyzją o dokonywaniu zwolnień w naszej grupie zawodowej wnosimy o analizę i pilną zmianę warunków pracy pielęgniarek i położnych zatrudnionych w Szpitalu poprzez zmniejszenie zakresu zadań oraz zwiększenie obsady pielęgniarskiej i położniczej bowiem obecne warunki pracy i związane z nimi zadania i obowiązki pracownicze wynikające z wewnętrznych obowiązujących w Szpitalu procedur i zarządzeń opisujących poszczególne etapy i czynności jakie należy realizować, nie mogą być już wykonywane przy obecnym stanie zatrudnienia w obowiązujących pracowników normach czasu pracy. Według naszej oceny już obecny stan braków zatrudnienia stwarza realne zagrożenie dla życia i zdrowia pacjentów, a zatem nie wyobrażamy sobie jak ma wyglądać schemat struktury zatrudnienia pielęgniarek i położnych po kolejnych zamierzonych zwolnieniach. Obecna sytuacja braków kadrowych znacznie się pogorszy jeżeli pracodawca dodatkowo zrealizuje wstępne zapowiedzi redukcji zatrudnienia w grupie zawodowej pielęgniarek i położnych. 

W tych warunkach wnosimy najpierw o powołanie wspólnej Komisji celem analizy zakresu obowiązków pracowniczych na poszczególnych stanowiskach pracy w porównaniu do wewnętrznych procedur Szpitala oraz wymaganych standardów opieki pielęgniarsko – położniczej i ustalenie minimalnych norm zatrudnienia pracowników naszej grupy zawodowej niezbędnych do właściwego zabezpieczenia realizacji zadań. 

Wnosimy o uszczegółowienie zgłoszonego zamiaru tj. wskazanie na jakich oddziałach ma dojść do zmniejszenia zatrudnienia w grupie zawodowej pielęgniarek i położnych i o ile etatów. Wnosimy również o złożenie oświadczenia, że w przypadku redukcji na poszczególnych oddziałach zatrudnienia w naszej grupie zawodowej obowiązki niezbędne do wykonania nie zostaną przerzucone na pozostałych w zatrudnieniu pracowników. Nie wyrażamy również zgody na ewentualne zamiany formy zatrudnienia pielęgniarek i położnych poprzez zastępowanie umów o pracę umowami cywilno – prawnymi.

Według przekazywanych informacji zakres rzeczowy kontraktu z NFZ w 2014r. nie będzie zmniejszony, zatem w jaki sposób pracodawca zamierza zmniejszyć obowiązki pracownicze dla pielęgniarek i położnych, skoro dąży do redukcji zatrudnienia o __ etatów.

W zakresie pozostałych grup zawodowych Szpitala oczekujemy wskazania w jakich jednostkach organizacyjnych ma nastąpić redukcja zatrudnienia i o ile etatów. Informacja ta jest niezbędna bowiem chcemy poznać w jakich strukturach pracodawca widzi przerosty zatrudnienia. Szczegółowej informacji oczekujemy w zakresie grupy zawodowej __ pracowników personelu niższego ___. Kto po zwolnieniu tych pracowników ma przejąć ich obowiązki zawodowe i w jakim trybie to ma nastąpić. Czy pracodawca nie ukrywa faktu zamiaru zlecenia tych usług do firm zewnętrznych? Jaka jest gwarancja, że koszty te (świadczone przez firmy zewnętrzne) będą tańsze niż koszty zatrudnienia pracowników?

